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國立金門大學工業工程與管理學系教師升等審查細則 

中華民國 104 年 3 月 30 日 103 學年度第 2 學期第 2 次系務會議通過 

中華民國 104 年 3 月 31 日 103 學年度第 2 學期第 2 次院務會議通過 

中華民國 104 年 6 月 3 日 103 學年度第 2 學期第 3 次校教評會議修正通過 

中華民國 106 年 3 月 8 日 105 學年度第 2 學期第 1 次系教評會議修正通過 

中華民國 107 年 5 月 22 日 106 學年度第 2 學期第 3 次系教評會議修正通過 

中華民國 112 年 10 月 17 日 112 學年度第 1 學期第 4 次系教評會議修正通過 

中華民國 112 年 11 月 9 日 112 學年度第 1 學期第 2 次院教評會議通過 

第一條 為辦理國立金門大學工業工程與管理學系(以下簡稱本系)教師升等審查事項，

除依照本校教師升等審查辦法之相關規定外，悉依本細則辦理之。 

第二條 本系教師升等審查小組依據本系教師評審委員會(以下簡稱本會)組成。 

第三條 本會於審查教師升等案時，應依學歷、年資與進修、教學與服務成績、著作與

研究成果、品德與敬業精神等項目予以綜合評量。 

第四條 教學及服務成績評分方式悉依本校「教師教學服務成績考核評分基準表」辦理，

以 70分為合格。 

第五條 本系教師申請升等得選擇「學術研究」、「教學實踐研究」或「技術研

發」其一為之:  

一、選擇「學術研究」: 

(一)申請升等之學術著作，需為申請人取得前一等級教師資格後所出版

或發表，累計五篇之著作。 

(二)代表作須為第一作者(或通訊作者)且須為取得前一等級教師資格後

以國立金門大學具名發表之著作。 

(三)副教授升等教授者，總點數須達 40點(含)以上；助理教授升等副教

授者，總點數須達 35點(含)以上；講師升等助理教授者，總點數須達 30

點(含)以上。 

(四)點數之計算方式如下： 

1.發表於 A&HCI、SSCI、SCI資料庫之期刊論文，每篇 10點。 

2.發表於 TSSCI、EI、ABI、Scopus、JEL、Econlit 資料庫之期刊論文，

每篇 7點。 

3.其他具審查機制之期刊論文，每篇 5點。 

4.研討會論文、專書、專書論文、技術報告等，每篇 3點。 

二、選擇「教學實踐」及「技術研發」升等，悉依「國立金門大學教師升等審

查辦法」之規定。 
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第六條 教師申請升等審查時，各教師應就教學、服務及研究成績自行評估合格者，始

得提請本會審議。 

第七條 本細則經系教評會通過，送院教評會通過及校教評會核備，陳請校長核定後實

施，修正時亦同。 

 


